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関連会社 株式会社M&A DX 新経営理念策定のお知らせ 

 

当社関連会社の株式会社M&A DX（本社：東京都、代表取締役社長：水口翼、代表取締役副社長：牧田彰

俊、以下「DX社」）は、株式会社fonfun（以下「当社」）のグループに参画したことを機に、新たな経営理念を策

定し、コーポレート・ガバナンス体制およびコンプライアンス体制の抜本的強化を図ることとなりましたのでお知ら

せいたします。 

 

1.背景 

2025年7月8日にお知らせしました通り、同日付でDX社は当社の関連会社となりました。当社の代表取

締役である水口翼がDX社の代表取締役社長に、DX社の創業者である牧田彰俊が代表取締役副社長と

なる経営体制の変更を行い、従来からの経営理念の実現と上場会社に求められる強固なコーポレート・ガ

バナンス体制の構築とコンプライアンス体制の強化を推進しております。この度、企業文化の改善を通じた

経営再建を推進する一環として、新たな経営理念を策定いたしました。 

 

2.新経営理念について 

【ミッション】 

最高のM&Aで、売り手に安心、買い手に価値、社会に未来を創り出す 

 

【ブランドスローガン】 

One Deal, Connecting Value 

 

【ビジョン】 

M&Aを、社会を進化させるプラットフォームへ ～流通総額１兆円へ～ 

 

【バリュー】 

クライアントファースト 

売り手・買い手に「信頼される透明性のある仕事」を徹底する 

 

プロフェッショナリズム 

ひとつひとつの仕事に「最高の専門性」を追求する 
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イノベーション 

アナログな業務に「デジタルテクノロジーを活用」し改善し続ける 

 

チームワーク 

仲間や専門家と共に「多様な視点や価値観」を受け入れ協働する 

 

インテグリティ 

誠実で真摯に「当たり前のことを当たり前」に実践する 

 

3.当社代表水口翼のコメント 

DX社は「中小M＆Aガイドライン」において求める善管注意義務に係る規定に違反した等を理由として中

小企業庁の登録制度「M&A支援機関」の登録が取消されております。新しい経営理念の下「M&A支援機

関」の再登録を目指し、全社一丸となってガバナンス体制の強化とコンプライアンス体制の徹底を図り、お客

様から信頼される企業へ生まれ変わる事を目指します。変化するM&A業界を取り巻く状勢や環境を踏ま

え、売り手・買い手・社会にとって真に価値のあるサービスを提供し、M&A仲介企業としてしっかりと再成

長を実現して参ります。 

 

 

 

株式会社M&A DX 

会社名： 株式会社M&A DX 

代表者名： 代表取締役社長 水口 翼 / 代表取締役副社長 牧田 彰俊 

東京オフィス： 東京都港区海岸1-2-3 汐留芝離宮ビルディング 21階 

名古屋オフィス： 愛知県名古屋市中区錦一丁目7番15号 50KT中駒ビル6F 

大阪オフィス：大阪府大阪市淀川区西中島7-1-5 辰野新大阪ビル 3F 

設立： 2018年1月 

事業内容： M&A・相続・事業承継に関する総合サービス事業 

URL：https://madx.co.jp/ 

相続・M＆A大学： https://subaru-inc.co.jp/manda_souzoku_daigaku/ 

 

株式会社M&A DXの株式の取得（持分法適用会社化）に関するお知らせ 

https://www.fonfun.co.jp/ir/ir-news/21989/ 

 

 

株式会社fonfun（東証スタンダード：2323） 

会社名： 株式会社fonfun 

代表者名： 代表取締役社長 水口 翼 

本社： 東京都渋谷区笹塚２-１-６ ＪＭＦビル笹塚０１ ６階 

設立： １９９７年３月３日 

URL： https://fonfun.co.jp/ 

 

１９９７年設立、東京都渋谷区に本社を置くテックカンパニー。「テクノロジーで社会をもっとスマートに」をミッションに

掲げ、ＳａａＳプロダクトやソフトウェア開発・技術アウトソーシングによる企業のＤＸ支援を提供する。２０２３年にサイブ

https://www.fonfun.co.jp/ir/ir-news/21989/
https://fonfun.co.jp/
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リッジグループによるＴＯＢで新経営体制となり、新たに掲げた新中期経営計画ではＭ＆Ａ戦略を中心に据え、約２年

で9件のＭ＆Ａを実行し、業績は約３倍、株価は約５倍（ＴＯＢ時と２０２５年８月下旬比較）となっている。従業員とその

子どもに自社株を無償譲渡する株式報酬策など異例な取り組みが注目されている。 

 

 

以上 


