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執行役員制度の導入と人事異動のお知らせ 

 

平成 17 年 11 月 14 日付をもって、下記の通り執行役員制度を導入し、当該制度に基づく執行役

員の選任を行いましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

＜執行役員制度の導入と目的について＞ 

本執行役員制度の導入は、業務執行の権限委譲を促進し権限と責任を明確化するとともに、当

社グループ会社間の連動を強化することを目的としています。 

当社は今後、当社および当社グループ会社間の事業シナジーを追及する一方、「経営の意思決定

および監督機能」と「業務執行機能」の分離を段階的に進め、事業環境の変化に迅速に対応でき

る機動的な経営体制の構築を推進していきます。 

 

＜執行役員の選任と役割＞ 

執行役員は「当社従業員の最高位役職」として位置づけ、当社取締役会の決議により選任され

付与された権限に基づき、当社取締役会の決定した経営方針に従い、特定業務の執行にあたり成

果責任達成に専念するものとします。 

 

＜執行役員の任期＞ 

執行役員の任期は 1年間とします。 

 



 

 

＜執行役員選任者及び選任理由について＞ 

氏  名：佐藤宣幸（サトウ ノブユキ） 

簡  介：個人向け、法人向けの営業責任者を歴任の後、平成 6 年 3 月に株式会社ジェイネット

の設立に参画し、同社専務取締役に就任。その後平成 12 年 9 月に株式会社ジェイネッ

ト東京（現株式会社エンコード・ジャパン）を設立し、同社代表取締役に就任。現在

に至る。社会保険労務士の資格をもち、東京都社会保険労務士会品川支部幹事、東京

都社会保険労務士品川支部政治連盟幹事、東京都社会保険労務士品川支部行政担当（社

会保険事務所）副支部長を現任。 

担当業務：平成 17 年 10 月 31 日、当社取締役会において簡易株式交換による完全子会社化を決議

した株式会社エンコード・ジャパンと当社との事業シナジーの実現および事業運営の

連動性強化を図るとともに、今後、当社グループの総務人事を中心とした管理業務の

強化を図ることを担当責任業務とする。 

 

以 上  


